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CUANDO LOS MITOS SE
CONFIRMAN

— Las teorias sobre las migraciones han

explicado que hay dos carriles en el
ambito laboral: el primario, ocupado por
la poblacion nativa y, el secundario,
ocupado por la poblacion inmigrante

Las consecuencias del Brexit nos ensenan en qué medida todas las
suposiciones en las que se basan los estereotipos y prejuicios sobre la
poblacion de origen extranjero, son falsos o, peor, medias verdades que
ocultan la complejidad del fenomeno y que muestran lo sencillo que es
aglutinar voluntades cuando se muestra un “nosotros” en supuesto peligro.

Las ultimas noticias sobre el desabastecimiento de gasolineras y super-
mercados, asi como de otros sectores, llevan a pensar que, a pesar de las
evidencias, la poblacion seguira manteniendo sus creencias. La idea de
que los extranjeros, en este caso no britanicos, quitan trabajo a los islenos,
se ha demostrado absolutamente equivocada. Asi mismo, pensar que
parte de la poblacion insular cubriria determinados puestos de trabajo se

ha mostrado igualmente erronea.

Las teorias sobre las migraciones han explicado sobradamente que hay
dos carriles en el ambito laboral; el primario, ocupado por la poblacion
nativa y, el secundario, ocupado por la poblacion inmigrante. Evidente-
mente, estos dos carriles pueden tener y tienen posibilidades cruzadas de

acceso, pero en lo esencial, se mantienen.

Preguntas Patxi Zabalo

— ZAS!

Docente e investigador en la UPV/EHU

cQué debemos aprender de la ausencia de
100.000 camioneros en Inglaterra?

Lo primero es recordar que la extrema derecha
populista que impulso el Brexit utilizo en su
propaganda los topicos racistas mas habituales
que enlazan con el discurso antiinmigracion.
Contra la entrada de hombres y mujeres
pobres, claro, no de inversores adinerados, por
impresentable que sea su historial y la
procedencia de su riqueza, a menudo
directamente delictiva. Y de aquellos polvos
vienen estos lodos. Porque ese discurso
xenofobo que una parte importante de la
ciudadania britanica asumio seguramente sin
darle demasiada importancia, ya que lo
relevante era el objetivo principal del
referendum, abandonar la Union Europea, se
ha traducido en carencias materiales concretas,
de las que afectan a la vida cotidiana: falta de
combustible, ciertos suministros en los
supermercados, personal sanitario, etc.

Por ello, deberiamos aplicarnos aqui el cuento
y no tragar las enganifas que a diario nos
intenta colar el neofranquismo oficial y
quienes progresivamente van asumiendo su
palabreria y comportamientos racistas y
xenofobos para justificar cualquiera de sus
propuestas, por otro lado, nada inocentes.

¢Hacia donde se orientan los actuales
mercados de trabajo y qué relaciéon tendran
con la mano de obra extranjera?

Hace décadas que los mercados de trabajo
neoliberales se caracterizan por una creciente
precarizacion de las condiciones laborales de
la mayoria social, con particular incidencia en
la poblacion joven que trata de incorporarse a
ellos y en los empleos tradicionalmente
feminizados y/0 ocupados por personas
inmigrantes. Y esto no es fruto de la casualidad
ni de los avances tecnologicos, sino de una
legislacion que impulsa y aprueba en nuestros
parlamentos una parte mayoritaria de la
conocida como clase politica, sea en su
version mas derechosa o envuelta en
presuntas terceras vias con pretendidos aires
progresistas. Por eso seria mucho mas
adecuado referirnos a esos politicos y esas
politicas profesionales como una élite politica
que trabaja —cada vez con menos recato, por
cierto- al servicio de la élite economica. Y lo
hace a cambio de algunas migajas, o algo mas,
para que las empresas multinacionales y
quienes son sus propietarios o alta direccion se
forren explotando -injusta pero legalmente- a
la clase trabajadora, incluida la inmigrante.

En este contexto la mano de obra extranjera
desempena el mismo papel que la local, el de
mero instrumento -a recurso humano se la
reduce- al servicio de un unico fin: el
crecimiento economico, elevado a los altares
en los que en nombre del libre mercado, que
presuntamente lo favorece, se sacrifican los
derechos humanos, incluidos los relativos a la
movilidad internacional y los laborales.
Maxime si se le mantiene en situacion
administrativamente irregular, lo que tampoco
es fruto de la causalidad, sino de decisiones
politicas, tanto en el plano legislativo como
administrativo, sobre qué se controla e
inspeccionay quée no. Es decir, sobre que se
consiente, por rentable, y que no, por
innecesario para su explotacion laboral. Y eso

Estas teorias, como los datos comprobados, se estrellan unay otra
vez contra el sentir comun de la poblacion. Muy poca gente recelosa
con la inmigracion extraera de lo ocurrido tras el Brexit lecciones para
su propia sociedad. Pero esto es lo que hay y esto es lo que hay que
combatir. La tarea es ardua y larga.

No es una sospecha, sino una constatacion: no
se pueden equivocar durante cuarenta anos
siempre en el mismo sentido. Claro que a
veces se comenten errores de calculo, como
en el Brexit.

Eso si, esta precarizacion generalizada convive
con remuneraciones descomunales y carentes
de cualquier justificacion racional de la alta
direccion de las grandes empresas o figuras
del espectaculo, donde apenas se hacen
distingos raciales ni de origen nacional, ya que
forman parte de una casta globalizada de
‘ciudadanas y ciudadanos del mundo” que
disfruta de todos los derechos que niega a la
mayoria que empobrece. Entre ellos, por
supuesto, el de la libre movilidad
internacional.. y con derecho a saqueo, como
los corsarios y piratas de otras épocas.

¢Como podria realmente la UE enfocar esta
relacion de forma fructifera?

La union Europea deberia empezar reforzando
su credibilidad internacional predicando con el
ejemplo. Eso exige dar un giro radical a su
concepcion econdmica de origen,
esencialmente neoliberal aunque se encubra
con un discurso y alguna practica humanista, y
abandonar desde ahora mismo la
externalizacion de fronteras migratorias a paises
con gobernantes tan poco ejemplares como
Turquia o Marruecos. Y, mientras se rectifica el
rumbo, teniendo al menos un comportamiento
coherente con el liberalismo que se predica: si
se promueve la apertura comercial y financiera
no se pueden cerrar las fronteras a las personas
extranjeras.. salvo que sean ricas y vengan a
invertir o como turistas, claro.

Elkarrizketa osorik web orrian | Entrevista
completa en la web
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Emakumeen migrazioak
Mmugikortasun globaletan

Raquel Martinez Bujdin

Noiztik dira emakumeak nazioarteko migrazioen protagonista?

Emakumeak beti izan dira migrazio-mugimenduen partaide. Dena den,
azken hogeita hamar urteetan, eta ikuspegi global batetik begiratuta,
herrialde garatuetan izandako nazioarteko migrazioetan geroz eta gehiago
izan dira emakumeak. Igoera hori Europan gertatu da batez ere, migra-
zio-fluxu feminizatuenak hartu dituen geografia-eremu bihurtu baita.

Migratzaile guztien artean emakumeek duten ehunekoak nahiko
orekatua dirudi. Zergatik hitz egiten da feminizazioaz?

Datuak Espainiako estatuko egoiliarren ikuspegitik irakurtzen ditugulako,
ez migratzen duten herrietako ikuspegitik. Hala, ehuneko horrek, guretzat,
feminizazio ez 0so handia adierazten duen arren, haien jatorri-herrialdee-
tan askoz ere eragin handiagoa du. Zenbait herrialdetako komunitatee-
tan, oso altua da Espainiara migratzen duten emakumeen ehunekoa; hala
gertatzen da, esaterako, Hego Konoa osatzen duten herrialdeetan eta
Latinoamerikako Andeetako eskualdeko herrialdeetan

Zein dira emakume migratzaileen jatorri-herrialde nagusiak?

Latinoamerika da emakume migratzaileen jatorri-herrialde nagusia;
emakume migratzaileen % 48,9 Latinoamerikakoak dira. Nazionalitate
feminizatuenak berriki ezarritakoak izaten dira beti. Hori gertatu da Para-
guain; guztizkoaren % 69,3 dira emakumeak. Brasiletik ere emakumeen
emigrazio handia izan da Espainiara, % 62,4ko ehunekoarekin. Euskadiri
dagokionez, nazionalitate feminizatuenak Nikaragua (% 73,2 dira emaku-
meak), Honduras (% 71) eta Brasil (% 68) dira. Izan ere, migratzaileak lurral-
de batean kokatu ahala, sexuaren arabera orekatu ohi dute beren
presentzia, finkatze horretan berriro elkartzen baitira beren bikotekidee-
kin eta familiekin.

Zer arrazoi daude mugikortasun horien atzean?

Lan-merkatuko beharrek ekarri dute, besteak beste, Latinoamerikaren
eta Hegoaldeko Europaren (eta, bereziki, Espainiaren) arteko biztanle-
ria-mugimendu horietan emakumeek geroz eta parte-hartze handiagoa
izatea, emakume migratzaileak oso jarduera-sektore espezifikoetara
bideratzen baitituzte, gizarte modernoen tertziarizazio-eskaera berriei
erantzuteko.

Zer jardueratan aritzen dira emakume langile migratzaile gehien?

Aipatutako jarduera horien guztien artean, «zaintza-lanak» deritzenetan
(haurrei, gaixoei eta adinekoei arreta pertsonala ematen dietenak) eta
«etxe-zerbitzuan» aritzen dira emakume migratzaile gehien. Azken
hamarkadetan lan-merkatuetan izan den bilakaeraren fenomeno harri-
garrienetako bat arreta pertsonaleko enplegu horien suspertzea izan da,
zalantzarik gabe, eta, enplegu horien artean, nabarmentzekoa da
etxe-zerbitzuaren berragertzea; zerbitzu horren eskaria globalizatu egin
da, gainera.

Zer dela-eta ugaritu da zaintzako eta, bereziki, etxeko zaintzako
langileen eskaera?

Azken hamarkadetako aldaketa sozialek, demografikoek, kulturalek,
ekonomikoek eta politikoek bultzatu dute langileen eskaera hori mende-
baldeko herrialdeetan. Aldaketa horietatik guztietatik, hauek nabarmen-
du behar dira: biztanleriaren zahartzea eta egunerokoan zainketak behar
dituzten mendeko pertsonen kopurua handitzea; emakumeak lan-mer-
katuan sartzea eta, horren ondorioz, etxeetako lan erreproduktiboetan
bete-betean jardun dezaketen bikotekideen kopurua gutxitzea; eta seni-
tartekoak geografikoki geroz eta sakabanatuago egoteko joera izatea eta,
familiari nahiz aisialdiari dagokienez, beste balio batzuk agertzea, etxeari
eskaintzen zaion denbora beste modu batean kudeatzea ekarri dutenak.

Ba al dago langile migratzaileak zaintza-sektorean biltzen direla
erakusten duen daturik?

2019ko biztanleria aktiboaren inkestaren datuen arabera, etxeko langi-
leen % 62,5 emakume migratzailea da; hau da, ia 263 mila pertsona. 2000.
urtean, langile migratzaileak ez ziren etxeko langile guztien % 31,8 izatera
iristen. Beste jarduera bakar batean ere ez da biltzen langile migratzaileen
halako kopururik; horregatik, etxe-zerbitzua hartzen da kolektibo horren
lan-nitxo nagusitzat.

Zaintza esparruan konzentrazio erakusten duen daturik ba al dago?
Nolanahi ere, zaintza lanaren barruan beste lanbide batzuk ere sartzen dira
eta horiek ere 0so feminizatuta daude. Esatera baterako, gizarte-zerbitzue-
tako etxeko zaintzaileen artean ere (etxez etxeko laguntza-zerbitzukoak,
adibidez), handia da emakume migratzaileen kopurua; langile guztien
% 49,6 da dagoeneko. Orokorrean, egoitzetan, gizarte-zerbitzuetan eta
etxe-zerbitzuan lan egiten duten zaintza-langileak 737 mila eskas dira.
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Lanbide horiek ematen al dute behar bezala gizarteratzeko
aukera?

EZ, emakume migratzaileen lanbideak ezkutuko ekonomiaren
barruan egoten dira askotan eta. Egoera horrek zaildu egiten du
emakume horiek gizartean eta herritarren artean integratzea; izan
ere, langile formaltzat hartzen ez direnez, ez dituzte gainerako herri-
tarrek dituzten eskubide sozial guztiak. Espainian, ongizatea bizitza
aktiboko kotizazioaren mende dago, neurri handi batean. Behar
beste kotizatu ez bada, edo lan-ibilbidea sarritan eten bada, ez dira
betetzen pentsioak edo subsidioak eskuratzeko legeriak ezarritako
irizpideak.

Gauza bera gertatzen da Espainiar jatorriko biztanlerian ere?
Espainiar jatorriko biztanleriaren artean ere gertatzen da hori, baina
migratzaileen kasuan testuingurua okerragoa da; izan ere, arazo
horrez gain, ezin dituzte lan- eta bizileku-baimenak eskuratu, ezin-
besteko direnak eskubide osoko herritar gisa bizitzeko. Egoera hori
are nabarmenagoa izan da emakume migratzaileen artean, nagusiki
arauz kanpoko lan-merkatuan aritzeak gizarte-bazterketako poltse-
tan irautea eragin baitu.

Zentzu horretan, zer egin dezake Administrazioak?

Bizileku- eta lan-baimenak eskuratzeko eta nazionalitatea lortzeko
baldintzak malguagoak izateak emakume migratzaileak lan-merka-
tu formalean aritzea erraztuko luke, gizarte-segurantzari kotizazioak
ordaintzea bermatuko luke, eta ezkutuko ekonomiari nahiz
zerga-iruzurrari aurre egingo litzaioke; aldi berean, eskulanaren
Jjatorri- eta helmuga-herrialdeen arteko lankidetza-esparru hobeak
sortzea ekarriko luke. Proposamen horren inplementazioa transna-
zionala litzateke, mugimendu transnazionalak hobetzea ekarriko
bailuke, bai eta jatorri- eta helmuga-lurraldeen artean pertsonen
aldi baterako joan-etorriak hobetzea ere. Joan-etorri horiek egitea
dagokien pertsonek lan- eta bizileku-baimenak izatearen mende
dago, nagusiki.

TOLERANTZIA ALA ESKUBIDE?
¢ TOLERANCIA O TENER DERECHO?

LEHEN TOPAKETA
PRIMER ENCUENTRO
BERBETAN

16.00 Jardunaldiaren aurkezpena / Inauguracion de la j

Teresa Laespada Martinez
Diputada Foral de Empleo, Inclusién Social e Igualdad
Enplegua, Gizarte inklusioa eta berdintasuna sustatzeko Foru Diputatua

16.15 Oinarrizko askatasun batzuen gaur egungo mehatxuak:
diskurtsoen kontrola eta erlijioaren presentzia esparru pybljkga
Amenazas actuales de algunas libertades basicas: el control d

los discursos y la presencia de la religion en la esfera ptbNc
Jose M? Ruiz Soroa (Articulista/ Idazlea)

17.15 Komunikagarriaren mugak/ los limites de lo comunicable
Estitxu Garai (Irakaslea, kazetaria eta ikertzailea UPV/EHUnN / Profesora, periodista e
investigadora en la UPV/EHU)

Pedro Ontoso (periodista, exsubdirector de El Correo Kazetaria/ El Correo-ko zuzendariorde
ohia)
Modera/Moderatzailea: Lucia Obregén (investigadora en BEGIRUNE/ BEGIRUNEKo ikertzailea)

18.15 Erlijioaren presentzia espazio publikoan / la presencia de
la religién en el espacio publico
Lidia Rodriguez (Artzain ebanjelikoa eta UDko irakaslea /Pastora evangélica y profesora
en la UD)
Gorka Urrutia (Pedro Arrupe Giza Eskubideen Institutuko zuzendaria/ Director del
Instituto de DDHH Pedro Arrupe)
Modera/Moderatzailea: Borja Aguirre (Responsable de sensibilizacion de
Zubietxe/Zubietxe Ekarteko sentsibilizazio arduraduna)
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GETXOKO UDALA // AYUNTAMIENTO DE
GETXO
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"Helena Malenorekin solasean bere liburuaz:

Mujer de frontera"
Conversando con Helena Maleno sobre su libro:
"Mujer de frontera"
HELENA MALENO
© Ordutegia % Adingabeak
Horario ‘zaintzeko doako zerbitzua. Ezinbestekoa
18:00 - 20:00 da eskaera solasaldia baino bi egun
lehenago egitea.
9 Lekua Servicio de cuidado
de menores gratuito.
Lug jar Imprescindible realizar solicitud
To GETXO ELKARTEGIA  gsaasartes dlconerstor.
o TR
@antir
& 1zen ematea Gomtnine:
ezinbestekoa da © oantinumores_getro
I as Inscripcion previa © vwngetcoeus/antiumores
imprescindible
an mUMURES antirumores@getxo.eus
662 42 56 62
@ Ordutegia ABENDUA
Horario DICIEMBRE IEIZIR
Q s “Euskara inklusiorako tresna al da2”
Lekua ";Es el euskera una herramienta para la inclusion?"
Lugar
GETXO ELKARTEGIA
Calle Ogofio 1 Kalea, Areeta iz
& Izen ematea BOUBACARDIOUF  JON MAIA
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Inscripcion previa 2
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E? 7o Adingabeak 9 Lekua Servicio de cuidado
zaintzeko doako zerbitzua. Ezinbestekoa Lugar de menores gratuito.
da eskaera solasaldia baino bi egun 19 Imprescindible realizar solicitud
lehenago egitea. SF"OXO ‘EKLIK‘:RTEGlA dos dias antes del conversatorio.
Servicio de cuidado ceomeme TR AR i
demenorsgauie. ¥ Izen ematea O smpezs)
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@ cantiumoes imprescncible
antirumores@getxo.eus
© eantinumores_getxo Go2 25662
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BIZILAGUNAK

SOS Arrazakeria || SOS Racismo

El siguiente 14 de Noviembre, quedaran una familia autoctona y
una migrante, a la hora de comer, para acercar ambas culturas
y asi compartir intereses y experiencias comunes.

Si te apetece conocer a tus vecinas y vecinos alrededor de una
mesa llena de comida, no dudes en participar.
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parkean edo etxean //
en el parque o en casa
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bizilagunak@sosracismo.eu
943 321 811

Babeslea // Patrocina
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Asociacion

MATIZ

I ku S Immigrazioaren
Euskal Behatokia
pegl Observatorio Vasco
de Inmigracién

Ayuntamiento

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko
Udala

0oy
m DONOSTIA
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SAN SEBASTIAN

Dinamizador/a o como Familia:

VITORIA-GASTEIZKO UDALA 7/
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
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ZURRUMURRUEN AURKAKO

OINARRIZKO PRESTAKUNTZA

FORMACION BASICA

MONTEHERMOSO KULTURENEA

CENTRO CULTURAL MONTEHERMOSO

i — i itoria-gasteiz.org
‘wwwitoria- gasteiz org/antirumores
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AZA » “Migrazio - prozesuak: zurrumurruak, hautemateak eta
jarrerak”
NOV “Procesos migratorios: rumores, percepciones y actitudes”

XABIER AIERDI
EHUKo Soziologian Doktorea
Doctor en Sociologia de la UPV-EHU

“Zurrumurruak, generoa, eta immigrazioa”
“Rumores, género e inmigracion.”

MAYA AMRANE

Biltzeneko Teknikaria

(Gizarteratzea eta Kulturarteko Bizikidetzaren Euskal Zerbitzua)
Técnica de Biltzen

(Servicio Vasco de Integracion y Convivencia Interculural)

AZA
NOV

1830 - 20:30

“Kategorien eraikitze kulturala: kultura eta arraza”
“La construccion cultural de las categorias: raza y cultura”

ANDREA RUIZ

Antropologian doktorea.
Dra. en Antropologia.

10k

18:30- 20:30

“Elkarri; eta
praktikoak”
“Habilidades prdcticas para el didlogo y la comunicacion”

ASIER GALLASTEGI

Korapilatzen: aholkularitza, prestakuntza eta coaching-a.
Korapilatzen: consultoria, formacion y coaching.
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1830 20:30

Vitoria-Gasteizko Zurrumurruen Aurkako Agenteen Bilera
Reunion de Agentes AntiRumores de Vitoria-Gasteiz

Vitoria-Gasteizko Zurrumurruen Aurkako Agenteen Bilera
Reunion de Agentes AntiRumores de Vitoria-Gasteiz

Zurrumurruen Aurkako Oinarrizko Prestakuntza
Formacion Basica AntiRumores

Vitoria-Gasteizko Zurrumurruen Aurkako Agenteen Bilera
Reunion de Agentes AntiRumores de Vitoria-Gasteiz

Zurrumurruen Aurkako Ipuin kontaketa
Cuentacuentos AntiRumores.
18:00 © CC. Bl Campillo Gizarte Etxea

Zurrumurruen Aurkako Eskape Room-a
Escape Room AntiRumores
00 © CC. Aldabe Gizarte Etxea

Zurrumurruen Aurkako Giza Liburutegia
Biblioteca Humana AntiRumores
00 © Polideportivo Landazuri Kiroldegia

Seminario “Buenas practicas, malos tragos” Mintegia
iPracticando conversaciones antiRumores!
1830

Vitoria-Gasteizko Zurrumurruen Aurkako Agenteen Bilera
Reunion de Agentes AntiRumores de Vitoria-Gasteiz

o antirumores@vitoria-gasteiz.org

BERDINTASUN, JUSTIZIA
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

Red Vasca
antiRumores
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Barakaldo
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Arabako Foru Aldundia

Diputacion Foral de Alava
Znravzko Uoaia >
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ARTIVISMOS POR EL ASILO

CEAR. Comision Espaniola de Ayuda al Refugiado

artivismos
POR EL ASILO —=

JORNADAS DE RE-CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD DE LAS
PPERSONAS REFUGIADAS A TRAVES DEL ACTIVISMO ARTISTICO

LIBRO DE RELATOS comic

la mujer que quiso saltar  irse o morir

una valla de 6 metros I
 Amanda Andrad

CORTOMETRAJE
el incendiario
-

25 de SEPTIEMBRE. 12.30-13.30h 28 de SEPTIEMBRE. 18.30-19.30h
ALAVA. ARTZINIEGA Fronton BILBAO. Libreriz

ConBeadeLucas
2deNOVIEMBRE. 18.30-19.30h
ALAVA i

16 de NOVIEMBRE. 18.30-19.30h
Aq

20 de NOVIEMBRE. 18.30-19.30h
21de OCTUBRE. 18.30-19.30h ALAVA. ANANA.

BILBAO. Librerfa Louise Michel

29 de NOVIEMBRE. 18.30-19.30h 1de DICIEMBRE. 18.30-19.30h
22 de OCTUBRE. 18.30-19.30h AN. Libreria Zubiet; BILBAO.
SAN SEBASTIAN. Libreria Zubieta
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AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

en colaboracion con la Coordinarora de ONGs del
municipio

Espectaculo de danza

“AZTARNAK" Encuentro entre culturas
AZAROAK 26 NOVIEMBRE // 20:00 // CINE MODELO

LEER MAS

Proyeccion y coloquio
“AITA MARI" documental
ABENDUAK 2 DICIEMBRE // 19:00 // CINE MODELO

Charla en colabooracién con Zarautz ON

“Migraciones y cambio climatico” | Miguel Pajares
ABENDUAK 14 DICIEMBRE // 19:30 // CINE MODELO

LEER MAS

Proyeccion y coloquio

“Vidas Menores” documental
ABENDUAK 16 DICIEMBRE // 19:00 // CINE MODELO

LEER MAS
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http://mugak.eu/news/volvemos-a-juntarnos-en-la-comida-del-domingo
https://culturanoain.com/baobab-danza-huellas-aztarnak/
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210427/el-documental-aita-mari-una-vacuna-contra-el-odio-a-lo-desconocido-y-al-extranjero
https://www.rayoverde.es/catalogo/refugiados-climaticos/
https://www.filmaffinity.com/es/film726049.html



