




1. PANELES EXPLICATIVOS



Ciudades participantes en la iniciativa antirumores

Zurrumurruen aurkako proiektuaren hiri parte-hartzaileak
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#antirumores      
www.bilbao.net     

www.quenotecaleelrumor.com
www.facebook.com/antirumoresbilbao     

Erakutsi zer dakizun immigrazioari buruz.  
Jokatu, partekatu eta bihur zaitez zurrmurruen aurkako agente.

Demuestra lo que sabes sobre la inmigración.  
Juega, comparte y conviértete en Agente Antirumor.

proyecto  
antirrumores

ZURRUMURRUEN
AURKAKO PROIEKTUA
Bilboko Udala, Zurrumurruen aurkako proiektuaren bidez, 
Europako Kontseiluak bultzatutako zurrumurruen aurkako 
“Communication for integration – C4I” proiektuan ari da 
parte hartzen beste hiri batzuekin batera, gizartearen 
kohesioaren eta integrazioaren alde egiteko. 
Zurrumurruen aurkako proiektua sentsibilizaziorako gizarte-
estrategia bat da. Atzerriko pertsonen aurkako estereotipo 
negatiboen eta zurrumurru faltsuen aurka egiten saiatzen 
da, horiek guztion bizikidetzan eragin negatiboa dutelako. 
Horren helburua pertsonen sare bat sortzea eta sendotzea 
da; kultura-aniztasunarekin, berdintasunarekin, gizartearen 
kohesioarekin eta diskriminazioaren aurkako borrokarekin 
konprometitutako pertsonen eta erakundeen artean. 

El Ayuntamiento de Bilbao, a través del proyecto 
“Antirumores”, participa con otras ciudades en la 
Estrategia europea “Communication for Integration-
C4I” del Consejo de Europa  con el fin de favorecer la 
integración y la cohesión social.
El proyecto desarrolla una estrategia de sensibilización 
social que combate los rumores y estereotipos contrarios 
a las personas extranjeras y que afectan negativamente 
a la convivencia de todos y todas. El objetivo es 
crear y consolidar una red de personas y entidades 
comprometidas con los valores de la interculturalidad, 
la equidad, la cohesión social y la lucha contra la 
discriminación. 



RED DE AGENTES ANTIRRUMOR EN DEUSTO

DEUSTUKO ZURRUMURRUEN AURKAKO AGENTEEN SAREA

ZU bezalako pertsonak dira, bizikidetza hobetzearekin 
konprometituak eta jarrera baztertzaileei aurre egiteko 
adi daudenak.  Bilboko auzotarrak dira, agenteen sare 
bat eratu dutenak eta euren auzoan, eskolan, lanean 
eta beste leku batzuetan jarduerak garatzen dituztenak, 
pertsona atzerritarrek pairatzen dituzten zurrumurruei eta  
estereotipo negatiboei aurre egiteko.  
Sarean parte hartzeko prest zaude?

Badakizu zer den 
zurrumurruen  
aurkako agente bat? 

Son personas como TÚ, comprometidas con la mejora de 
la convivencia y vigilantes ante actitudes discriminatorias. 
Son vecinos y vecinas de Bilbao, que forman parte de 
una red de agentes, desarrollando actividades en su 
barrio, en la escuela, en el trabajo…para combatir  los 
rumores y estereotipos negativos que sufren las personas 
inmigrantes.

?Sabes qué es un  
agente antirumor? 

?

Te atreves a participar en la red??



TALLERES DE CóMIC ANTIRUMOR EN LOS GAZTEGUNES

ZURRUMURRUEN AURKAKO komikiak SORTZEKO TAILERRAK GAZTEGUNEETAN
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Jóvenes de los gaztegunes de Irala, Otxarkoaga, Zorrotza 
y Casco Viejo, se comprometen con la cohesión social 
para crear distintos comics que ayuden a desmantelar los 
rumores y estereotipos infundados que circulan sobre las 
personas extranjeras y difundir el mensaje de convivencia 
en diversidad.

¡Descárgatelos!

www.facebook.com/antirumoresbilbao
www.bilbao.net 

Iralako, Otxarkoagako, Zorrotzako eta Zazpi Kaleetako 
gazteguneetako gazteak, gizartearen kohesioarekin 
konprometituak, komikiak sortzeko. Komiki horien 
bidez atzerritar pertsonen aurka bolo-bolo dabiltzan 
gezurrezko zurrumurruak eta estereotipoak desmuntatu 
eta aniztasuneko elkarbizitzaren aldeko mezua zabaldu 
nahi dute.

Deskargatu!

www.facebook.com/antirumoresbilbao
www.bilbao.net 



TALLER AUDIOVISUAL ANTIRUMOR EN GAZTEGUNES

ZURRUMURRUEN AURKAKO IKUS ENTZUNEZKOAK SORTZEKO TAILERRAK GAZTEGUNEETAN

Jóvenes de los gaztegunes de Deusto, Uribarri, Begoña 
y Rekalde han realizado distintos micro-videos para  
combatir los rumores y estereotipos negativos sobre la 
población inmigrante poniendo en valor la diversidad.

¡Descárgatelos!

www.facebook.com/antirumoresbilbao
www.bilbao.net 

Deustuko, Uribarriko, Begoñako eta Errekaldeko 
gazteguneetako gazteek zenbait bideo labur egin 
dituzte, atzerritar pertsonen aurka bolo-bolo dabiltzan 
zurrumurruei eta estereotipo negatiboei aurre egiteko, 
aniztasunari balioa emanez.

Deskargatu!

www.facebook.com/antirumoresbilbao
www.bilbao.net 



2. PANELES EXPO FOTOGRÁFICA



Los rumores y estereotipos son generalizaciones que se asignan a un 
colectivo de personas con el objetivo de desacreditarlas, provocando 
situaciones de discriminación social que afectan negativamente a la 
convivencia, y por tanto al conjunto de la sociedad. 
En esta serie de fotografías mostramos a vecinos y vecinas de Bilbao 
que nos hablan de su realidad, superando los rumores y estereotipos que 
circulan sobre la población extranjera. 
Son personas que están comprometidas a hacer de Bilbao una ciudad 
mejor que necesita de la participación de todos y todas.

Rumores,  
estereotipos...   
?De qué estamos  
hablando?

?

Zurrumurruak eta estereotipoak gezurrezko orokortzeak dira eta 
pertsona-talde oso bati egozten zaizkio, gizarte-bazterkeria egoerak 
sortuz. Horrek bizikidetza zailtzen du eta gizarte osoari modu 
negatiboan eragiten dio. 
Argazki hauetan Bilboko auzotar batzuk agertzen dira. Benetako 
errealitateaz hitz egiten dute eta atzerritarren kolektiboari buruz askoren 
ahotan dabiltzan zurrumurruak eta estereotipoak gainditzen dituzte. 
Bilbo hobea egitearekin konprometitutako pertsonak dira. Denon parte-
hartzea behar duen hiri hobea egin nahi dute.

Zurrumurruak, 
estereotipoak... 
Zertaz ari gara? 
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INMIGRACIÓN EN BILBAO

INMIGRAzioa bilbon

gorka moreno
Ikuspegi. Inmigrazioaren Euskal 
Behatokia. Zuzendaria
Observatorio Vasco de Inmigración 
Ikuspegi.Director 
Euskadi

2014an, Bilbon bizi diren pertsonak % 7,7 dira eta biztanleriaren 
bolumenari eusten laguntzen dute. Jatorriari begiratuta, % 45,3 
Latinoamerikakoak dira; 28 herrialdeetako Europar Batasunekoak datoz 
ondoren (% 17,5); Magrebetik heldutakoak datoz gero (% 12,8); Saharaz 
hegoaldeko Afrikakoak % 12,1 dira; eta Txinakoak % 6,9. Herritartasunari 
dagokionez, lehena Bilbon boliviarra da. Sexuari begira, orekatuta dago, 
 % 50 emakumeak dira eta beste % 50 gizonak. Bilbo hiri anitza eta 
plurala da; eta kulturartekotasunaren alde egiten du.

,,

Estatuko beste hiri  
batzuekin alderatuta,  
etorkinen kopurua  
baxuenetakoa da

,,

En el año 2014, las personas extranjeras en Bilbao suponen el 7,7% de la 
población total, contribuyendo a mantener el volumen de población. Por 
procedencia, el 45,3 % son de origen latinoamericano, le sigue la Unión 
Europea de los 28 países (17,5%), Magreb (12,8%), África Subsahariana 
(12,1%) y China (6,9%). La  nacionalidad más presente en Bilbao es la 
Boliviana  y el sexo está equilibrado al 50% entre hombres y mujeres. 
Bilbao es una ciudad diversa y  plural  que apuesta por la interculturalidad.

Si nos comparamos con  
otras ciudades del Estado,  
el número de inmigrantes  
es de los más bajos  

,,

,,



Afaf El Haloui
Asociación Ahizpatasuna elkartea
Maroko

AMAIA ALONSO 
Asociación Mujeres por la diversidad elkartea
Euskadi genero berdintasuna

Koloretako mundu bat nahi 
dut, inolako indarkeriarik 
gabekoa  
Gizonen eta emakumeen arteko desberdintasuna errealitate globala 
eta egiturazkoa da, kultura eta gizarte guztietan ematen dena. Kultura 
guztietako gizon eta emakume askok lan egiten dute egunero, edozein 
bereizketa-agerpen gizartetik errotik kentzeko, batez ere genero-
indarkeriari dagokionez. 

,,

,,

igualdad de género

La desigualdad entre mujeres y hombres no entiende de culturas, es una 
realidad global y estructural que afecta a todas las sociedades. Hombres 
y mujeres de todas las culturas  trabajan día a día y se comprometen en 
erradicar cualquier manifestación de esta discriminación especialmente 
en lo referente a la violencia de género. 

Quiero un mundo de colores  
vacío de todos los tipos  
de violencia 

,,

,,



FABIO GONZÁLEZ 
Emigrante. Emigratzailea
Euskadi

IBRAHIM KOUTET
Emprendedor. Ekinrtzalea
Maroko

movimientos migratorios

La crisis económica actual es la responsable de las dificultades laborales 
que atraviesa la población en general. Es injusto culpar de esta situación 
a las personas extranjeras que sufren con mayor severidad las graves 
consecuencias de esta crisis. La respuesta ante situaciones de crisis 
económica y desempleo, tanto de las personas nacionales como de las 
extranjeras, es siempre la misma: buscar nuevas oportunidades.

En este momento,  
las migraciones están más  
motivadas por la necesidad 
que por la voluntad  

,,

,,

migrazio - MUGIMENDUAK

Gaur eguneko krisi ekonomikoa da guztion zailtasun laboralen erantzulea. 
Bidegabea da egoera horren errua atzerriko pertsonei leporatzea, are 
gehiago eurak direnean krisiaren ondoriorik larrienak jasaten ari direnak. 
Krisi ekonomiko eta langabezia egoeren aurrean erantzuna bera da 
bertokoentzat zein atzerritarrentzat:  aukera berriak bilatzea.

Une honetan, migrazioen 
arrazoia beharrizana da, 
eta ez borondatea  

,,

,,



GUILLERMO
Bilboko Athletic Club 
Euskadipaul melam 

Kamerún

IRAIA iturregi
Bilboko Athletic Club
Euskadi

YOUSEFF Elouardy
Maroko

ANGELE BEKONO
Kamerún

INTEGRAZIOA

Athletic gu GARA  
Gizarteratzea prozesu iraunkorra eta dinamikoa da eta atzerriko 
pertsonen zein gizarte hartzailearen erantzukizunekoa da. Gizarte 
hartzailean integratzeak ez du esan nahi nortasun kulturalari uko egin 
behar zaionik.  Gizartean integratzeak eta herritartasunak eskubide eta 
betebehar berak edukitzea dakarte. Atzerriko biztanleak anitzak dira 
eta gizarte heterogeneo batean, euskal gizartean, integratu behar dute. 
Beraz, prozesu horretan etengabe egin behar dira doiketak, gizartearen 
kohesioaren alde lan eginez.   

,, ,,

INTEGRACIÓN

Somos Athletic  
La integración es un proceso permanente y dinámico que es 
responsabilidad tanto de las personas extranjeras como de la sociedad 
receptora y no supone la renuncia a la identidad cultural. La integración 
y la ciudadanía supone compartir los mismos derechos y las mismas 
obligaciones. La población extranjera es diversa y se integra en una 
sociedad heterogénea, la vasca,  por lo que es necesario realizar 
continuos ajustes en este proceso trabajando por la cohesión social. 

,, ,,



Jessica Manzano
Técnica de Inclusión social
Gizarteratzeko teknikaria
Gurutze Gorria
Euskadi

bAKARY NJIE
Voluntario. Boluntarioa
CEAR eta Gurutze Gorria
Gambia

maylin bergara
Asociación Sierra Maestra elkartea
Kuba gizarte baliabideak

Ez dago gizarte laguntza 
espezifikorik etorkina  
izateagatik  
Gizarte-laguntzak premiei erantzuteko bakarrik eta horretarako bakarrik 
dira.  Betekizunak betetzen dituztenek baldintza berberetan eduki 
ditzakete prestazio horiek. LANBIDEren datuen arabera, atzerriko pertsona 
gehienek, % 83,14k, ez dute Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta jasotzen. 

,,

,,

RECURSOS SOCIALES

Las ayudas sociales van dirigidas exclusivamente a atender necesidades. 
Quienes cumplen los requisitos acceden en condiciones de igualdad a 
estas prestaciones. Según datos de LANBIDE, la inmensa mayoría de 
las personas extranjeras, el 83,14%, no percibe la Renta de Garantía de 
Ingresos.

No existe ninguna  
ayuda social específica  
por ser inmigrante  

,,

,,



Alejandro 
Amillano
Euskadi

MOHAMED 
ANOUAR
Maroko

convivencia

bizikidetasuna

Delituen eta hutsegiteen kopurua berdina izan da azken hamar urteotan 
eta atzerritarren kopurua hirukoiztu egin da. Hortaz, etorkinen igoera 
eta delinkuentziaren arteko harremanak ez dauka oinarririk. Ez dago 
nazionalitaterik bere izaeraz beste bat baino kriminalagoa denik. Delituzko 
ekintzen atzean arrazoi estruktural gehiago dago kulturalak baino.

Mohamed da, seguruenik,  
nire lagunik onena  

,,

,,

En los últimos 10 años, el número de delitos y faltas en Euskadi se ha 
mantenido y el volumen de personas inmigrantes se ha triplicado, por lo 
que la relación entre crecimiento de población inmigrante y delincuencia 
es claramente incorrecta. No existe una nacionalidad que por su 
naturaleza sea más criminal que otra. Detrás de los actos delictivos hay 
más causas de tipo estructural que de tipo cultural.

Mohamed es posiblemente 
mi mejor amigo  

,,

,,



educación

hezkuntza

Antelo Lobo
familia
Bolivia

De la Fuente
Pinedo familia
Euskadi

Eskolan arrakasta izateak ez dauka zerikusirik ikasleen 
nazionalitatearekin. Batez besteko errendimendu txarrenak askoz zerikusi 
handiagoa dauka familien desabantaila ekonomikoarekin eta desabantaila 
sozialarekin haien sorlekuarekin baino. Ikasgeletan era guztietako 
ikasleak izatea aberasteko aukera izan daiteke. Aukera horretaz 
baliatzeko baliabide nahikoak bideratu behar dira gure gizartearen 
etorkizuna diren neskato-mutikoentzat. 

Aniztasun kulturala  
aberasgarria da eta  
neska mutikoek  
naturaltasunez bizi dute  

,,

,,

El éxito no depende de la nacionalidad. El rendimiento académico tiene 
mucho más que ver con la desventaja económica y social de las familias 
que con su lugar de nacimiento. Poner en valor la diversidad en las aulas 
es una oportunidad de enriquecimiento que debemos saber aprovechar,  
invirtiendo recursos en los niños y niñas que son el futuro de nuestra 
sociedad.

La diversidad cultural es  
enriquecedora y los niños  
y las niñas la viven  
con naturAlidad  

,,

,,



norma brotonel
Asociación Mujeres del Mundo elkartea
Filipinas

JUANJO LEKANDA 
Asociación Familias de Deusto  elkartea
Euskadi

ETXEBIZITZA

Babes Ofizialeko Etxebizitza (BOE) eskatzeko izena eman duten atzerritar 
gehienek alokairuko etxea eskatzen dute. 2013an, Bizkaiko etxebizitza 
babestuen esleipenen % 2,6 soilik egin zaie atzerritarrei.  

Enpatiaren bidez eta infor- 
matuta egonik aurreiritziak 
gaindi ditzakegu  

,,

,,

VIVIENDA

La población extranjera que está inscrita como demandante de Vivienda 
de Protección Oficial (VPO) lo hace mayoritariamente en concepto de 
alquiler. En el año 2013 solamente el 2,6% de las adjudicaciones de 
vivienda protegida en Bizkaia han ido a parar a personas extranjeras.

A través de la empatía y de  
estar informados podemos 
superar los prejuicios  

,,

,,



SANDRA PAMELA CHINCHILLA 
Médico residente. Mediku egoiliarra
Gurutzetako Ospitalea
Perú

javier gonzález 
Médico  de atención primaria
Lehen arretako medikua
Euskadi

OSASUNA

Bilbon dauden atzerriko pertsona gehienak gazteak dira, 18 eta 34 urte 
bitartekoak; haien osasun-egoera ona da eta biztanle guztiek osasun-
zerbitzuetan egiten duten bataz besteko kontsumoa baino kontsumo 
txikiagoa egiten dute. Osasuna zaintzea eta prebentzioa funtsezko 
eskubidea da eta osasun-zerbitzuak erabiltzeak guztion eskubidea izan 
behar du.  

Etorkinek ez dute  
osasun zerbitzu askorik  
eskatzen  

,,

,,

SANIDAD

La mayoría de las personas extranjeras en Bilbao  son jóvenes, tienen entre 
18 y 34 años, su  estado de salud es bueno y  realizan un menor consumo 
sanitario que la media de la población. El cuidado de la salud y la prevención 
es un derecho fundamental cuyo acceso debe ser universal.  Una sociedad 
cohesionada es necesariamente una sociedad sana.

No existe una demanda  
muy alta del servicio  
sanitario por las personas 
inmigrantes  

,,

,,
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