
Cosas que quería saber sobre… 
La movilidad y estratificación social

Mundo sin fronteras
Personas globalmente móviles

(global players)

Fronteras y controles
Personas localmente sujetas
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ASÍ, A NIVEL INTERNACIONAL EL TRABAJO SE 
DIVIDE EN:

¿CÓMO TRATAN LOS GOBIERNOS DE RESOLVER 
ESTA CONTRADICCIÓN?

En las sociedades occidentales hay una 
demanda de trabajadoras/es inmigrantes 
junto con niveles de desempleo local, y un 
malestar con la diversidad étnica.

Con políticas restrictivas 
que restringen a 

determinados nichos 
laborales a la población 

de origen extranjero

Con políticas que limitan 
el derecho a la vida 
familiar de los y las 

trabajadoras

Con políticas que evitan 
en lo posible los 

asentamientos de 
personas

Con políticas que 
repatrían a aquellas 

personas que no 
utilizan los canales 

autorizados de entrada

Las leyes de extranjería son los muros 
invisibles de la realidad migratoria. 

Son instrumentos de una política que busca blindar 
fronteras y controlar los flujos migratorios para que se 
ajusten a nuestra capacidad de acogida y a las 
necesidades de nuestro mercado de trabajo.

Son la expresión de la soberanía de los estados 
para decidir quien entra, reside u obtiene la 
nacionalidad en su territorio. Y se traducen en leyes 
restrictivas que condicionan el proceso migratorio 
causando sufrimiento y, en ocasiones, muerte a 
quienes deciden ejercer su derecho humano a 
migrar o solicitar asilo.

Un trabajo cualificado cuya 
demanda es alta en todo el mundo y 
que no se rige por las normativas de 
inmigración que imponen las fronteras 
nacionales

Una nueva fuerza de trabajo no 
cualificada que se halla regulada y 
restringida por los estados
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