
Cosas que quería saber sobre… 
MODELOS DE CiuDADANíA

Detrás de los tres primeros modelos de ciudadanía subsisten dos 
fuerzas muy arraigadas entre nosotras:

La comunidad imaginada o el sentido de pertenencia que 
expresamos a través de nuestra nacionalidad aunque no 
conozcamos a cada persona de nuestro país.

Elaborado por el Colectivo IOE y Alfonso Ortí

2. INSERCIÓN SUBALTERNA

Expulsión/segregación de inmigrantes

Mano de obra etno-estratificada

Ciudadanía denegada

Sociedad monocultural

Igualdad jurídica

Mano de obra competitiva

Ciudadanía equiparada

Sociedad pluricultural

Reconocimiento activo

Mano de obra crítica de la explotación

Ciudadanía crítica

Sociedad intercultural

1. RECHAZO XENOFÓBO

Aceptación funcional

Mano de obra complementaria

Ciudadanía subordinada

Sociedad monocultural

3. INTEGRACIÓN FORMAL
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Preferencia de las personas nacionales. Con lo que las 
personas de origen extranjero han de venir de acuerdo 
a los intereses nacionales y ocupar una posición 
subalterna o complementaria.

La economía del país debe mucho al 
aporte de las personas de origen 
extranjero y éstas tienen derecho a 
competir en igualdad de trato con 
las personas nacionales. 

Hay que facilitar la igualdad de 
oportunidades en el mercado de trabajo y 
promover la convivencia ciudadana en 
espacios comunes inter-étnicos.

La idea de que las migraciones internacionales son un 
mecanismo que contribuye a equilibrar los mercados 
mundiales de mano de obra en el proceso de 
globalización.

Construir y pasar del individualismo 
de “cada uno a lo suyo” a una 
ciudadanía activa, 
intercultural y proyectiva: 
“hacer las cosas para vivir la democracia”.

Las personas de origen extranjero no son individuos aislados que reaccionan ante los estímulos 
del mercado y las normas burocráticas. Son seres sociales que quieren conseguir algo mejor 
para sus familias y sus comunidades.

La persona de origen extranjero como OBJETO 
es un tema decisivo para administradoras, 
políticos y científicas sociales. Pero la persona 
de origen extranjero es un SUJETO o, mejor, 
MULTIPLES SUJETOS que actúan y piensan, 
dicen y deciden.

PERSONAS NACIONALES >> CIUDADANÍA DE PRIMERA CLASE 
OBTENCIÓN DE TRABAJOS CUALIFICADOS

PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO >> CIUDADANÍA DE 
SEGUNDA CLASE

 OBTENCIÓN DE TRABAJOS NO CUALIFICADOS 

Seguimos en la 
misma ecuación, 

por lo tanto:
TE ASIMILAS

O

TE MARCHAS

SEGMENTACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO

Así, se segmenta el mercado laboral y aparecen los puestos 
de trabajo de las “3P”: más Penosos, más Peligrosos, 
y más Precarios.

La presencia de cualquiera que no pertenezca a mi 
grupo (pueblo o nación) es vivido con temor.

El miedo provoca rechazo: ya sea 
violento (cierre de fronteras) o reclusión en 
espacios separados y nichos laborales. 

Esta reclusión conlleva una explotación sin 
límites.

La idea de que las migraciones internacionales son efecto 
de las desigualdades inherentes al proceso de globalización 
económica, que en parte pueden contribuir a un 
reequilibro necesario y positivo que hay que construir.

¿Qué late de 
fondo? 

¿Qué late de 
fondo? 

Equiparación jurídica de todas las personas, sean nativas o de 
origen extranjero. 

Somos una sociedad pluricultural.

4. CIUDADANÍA INSTITUYENTE

CULTURA

La cultura como 
algo homogéneo, 

inmóvil y sin 
historia. TERRITORIO NACIÓN

Efecto de estas fuerzas
la preferencia por las personas nacionales frente a las personas de origen 
extranjero, transformando las fronteras físicas en fronteras morales.

Fuerza 1

Fuerza 2
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